
北京大学青年企业家高级研修班

审批编号：北大培训 20230372 号

课程背景

随着全球化和数字化进程的不断深入，企业发展动向日益复杂多变，对青年企业

家的领导力、创新能力和战略眼光提出了更高要求。

机遇：全球经济虽然面临诸多不确定性，亚太地区和新兴市场展现出强劲的增长

动力，为青年企业家提供了广阔的发展空间。同时，科技创新的广泛应用，正深刻改

变着传统行业的面貌，为青年企业家创造了新的商业模式和增长点，需要青年企业家

具备敏锐的市场洞察力和前瞻性的战略思维。

挑战：全球经济环境的复杂多变、市场竞争的日益激烈，给企业的发展带来了诸

多不确定性。可持续发展和环境保护的全球性议题也对企业提出了新的要求，要求青

年企业家在追求经济效益的同时，积极履行社会责任，推动绿色经济发展。

北京大学青年企业家高级研修班汇聚了国内知名学者、金融精英和著名导师，通

过系统化的课程设计和实战案例分析，帮助青年企业家拓宽视野、提升能力、拓展人

脉。这不仅有助于青年企业家把握时代机遇，引领企业创新发展，更能在激烈的市场

竞争中立于不败之地。

构建成功“模 ”: 现代青年企业家，不仅要有称雄一方的目标，还要有走 向

世界的志向 ，只有放眼世界、紧跟大势、胸怀全局 ，才能以更加开放的眼光 审视自

己、博采众长、树立企业家品牌 ，才能在技术革命的浪潮中站得高、看 得远、想得

深 ，在模糊的多元的竞争时代立于不败之地。

培养经营“树”:“不谋全局者不足以谋一域，不谋万世者不足以谋一时”， 只

有真正具有经营思维的企业家 ，才能成为市场竞争的王者。一位优秀的青年 企业家

，不仅在产品布局上 ，要生产一代、研发一代、瞄准一代 ，更要有敢为 人先、打造

百年老店的胸怀和气魄。

提升管理“簇”: 公众口碑 ，是企业公共形象 ，优秀的企业 ，为社会提供 的

不仅是产品 ，还包括文化。成功的企业家 ，各有各的成功之道 ，但都离不开 一些共

同的特征 ，通过精细化管理打造持续为客户提供差异化的产品和服务。

课程目标



本课程秉持“以北大创新精神 ，造卓越企业领袖”的理念 ，将企业管理与 国家

重大发展方向与战略紧密结合，植根中国，放眼世界，理论与实践相结合， 注重“价

值、知识和技能”三位一体的领导力提升。

名师云集 ：汇集著名教授、管理专家、 国学大师、风险投资人、知名 企业家

。高视野、重实战、案例教学。学员有机会与专家、大师和行业精 英零距离研讨，

解决实际问题。

课程设置 ：紧扣当前的经济形势 ，以及企业应该采取的整体对策 ，结 合领导

者应具备 的综合素质提升 ，既相对独立，又浑然一体，服务于企业 家的针对性需

求。

高端平台 ：北京大学平台 ，拓展建立优秀人脉资源 ，商场实战以学会 友 ，尊

享人生广交天下精英。

资源共享 ：整合全国各地精英同学资源 ，终身受益 ，为同学们打造一 个高质

量 ，高层次的学习交流圈。

1、寻求市场突破的决策人、拟上市的民营企业家、快速成长的创始人、初次 接

手家族企业的继创者、希望继续深造的企业高层管理者；

2、本科以上学历且 3 年以上管理工作经验；

3、大专学历且 5 年以上工作经验，担任管理工作者。 备注：以上三种（符合

其中一项即可）

课程特色

招生对象

课程设计

课程模块 课程内容方向

政策解读与商业模式

中国新经济政策解读

前沿商业模式成为企业发展驱动力

探索新兴商业思维

数字化时代商业新模式

当前国际局势与中国对外战略

中国把握外交的“时”与“势”

中国崛起的微妙处境

宏观视野与商业决策

中国外交的挑战与应对



经营与管理

公司价值与商业模式重塑

组 织 刷 新 与 管 理 重 塑

创新商业模式打破企业发展路径

企业规范化管理体系

公司治理的机遇与挑战

股权设计与股权激励

业财融合的价值创造

税务战略与风险管理

数字经济的财税解决之道

股权激励设计与实施

市场与渠道

数字化时代全员短视频营销

新消费品牌战略

渠道开发与经销商管理

数字化时代营销新模式

新 消 费 品 的 构 建

品牌的数字营销策略

家族财富规划

保护、传承与风险管理

数字化时代品牌战略管理

关于婚姻的财富博弈

关于婚姻中的税务风险

关于保险、家族信托

新形 势 下 决策 者

总经理/高管的财务思维建设

公司财务思维转变与业务转型

新形势下财务管理

大数据财务与公司治理

企业融资与担保实务

企业融资类型

改变传统的企业组织形势

直接融资与间接融资

从“财报”到“才报”

引领人力资源数字化

数字化时代人力资源管理创新与变革

企 业 如 何 做 好 人力资源数字化转型

组织与人才管理

智能制造与数字化
数字化思维转变与业务转型

大数据与人工智能的变革与创新



【拟邀部分名师】排名不分先后

教 师 简 介

张 辉 北京大学经济学院副院长 ，北京大学经济学院教授、博士生导师

黄俊立 北京大学民营企业研究所执行所长、北京大学马克思学院副教授

王新超 北京大学光华管理学院组织与战略管理系副教授

张智勇 北京大学心理与认知学院教授 ，博士生导师 ，北京大学十佳教师

初晓波 北京大学国际关系学院院党委书记、教授、博士生导师。

王岳川 北京大学中文系教授、博士生导师 ，享受国务院津贴，

朱南军 北京大学经济学院教授、风险管理与保险学系副主任

王咏梅 北京大学光华管理学院副教授、北京大学财务与会计研究中心成员

制造企业数字化变革与创新

大数据与公司治理

企业文化与员工激励

企业文化体系建设

战略解码与执行力文化

建立高激励的绩效薪酬体系

企业文化与企业家精神

公共表达的道与术

公共表达现场的“四大杀手

从“表现”到“表达”

眼神+动作 ，控制动作

青年企业家的领导心理学

中国传统文化塑造的中国式领导力

心理学有什么特色？

心理学有什么用？

在管理学中的应用起源

国学智慧-大国崛起与文化创新
大国国学八大奥秘

中国国学核心：知行合一

文化强国必须有的核心价值

体验式教学

素书与企业经营管理

走进校友知名企业：腾讯、京东等

户外拓展 ，发掘个人潜
能 ，打造卓越 团队



吕 帆 北京大学融媒体中心音视频办主任、北京大学电视研究中心副主任

李 斌 资深律师 ，执业医师 ，心理咨询师 ，中国消费者协会律师团成员

李佳眉 著名实战派人力资源专家；多家 500 强企业资深顾问。

康亚斌 营销管理领域专家

闵 岳 财务管理专家 ，财务管理培训师

段云峰
中国移动总部大数据系统总设计师、奠基人。北京邮电大学博士，

北京大学博士后。

教学管理

学 制：学制一年 ，共计8次课，16天。每两个月集中上课一次 ，每次两天 。
6次校内课程、2次走进名企研学。

培训地点：北京大学校内。

证书授权

学员按学校管理制度统一管理 ，建立学员档案 。完成课程后，证书统一编号，
加盖公章，经考核合格，颁发《北京大学青年企业家高级研修班》结业证书，北京大
学官网终身可查。

报名费用

学 费 ：69800 元/人 ，其中包括培训费、讲义费、拓展训练费等。 （食宿费用
等其他相关杂费学员自理。）



北京大学青年企业家高级研修班

个人资料

姓 名 性 别

证件号码

籍 贯 省/直辖市 市 民 族 政治面貌

办公地址 邮 箱

手 机 办公电话 微信号码

单位资料

单位创立时间 年 月 担任管理工作时间 年 月

单位名称 单位网址

职务 技术职称

贵单位员工总人数 亲自管辖的员工人数

贵单位上年度总资产 （亿）人民币

贵公司是否有培训负责人 否 /是(请注明)姓名： 联系方式

学籍档案材料

◆ 两张 2 寸蓝底近照 (电子版) ◆ 身份证复印件

◆ 两张名片 ◆ 最高学历 、学位证书复印件
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